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гра}|(данской слуясбе Республики [4нц!цетия

в соответствии с постановлением |!раРительства Роосийской
Федерации от 7 октября 201.9 г. м |296 (об утвер)кдении |{оложения
о наставничестве на государственной щажданской слуэкбе Российской
Федерации>> и в целях содействия профессион€!льному р€швити1о
ща)кданских слу)кащих, направленному на формирование знаний и умений,
необходимь!х для обеопечения слркебной деятельности на вь1соком
профессион€|льном уровне' и воспитания добросовестного отно1пения
к исполнени1о дол)кностнь1х обязанностей постановля!о:

1. 9твердить прилагаемое |[оло:кение о наставничестве на
го судар ственной ща)кданской слу;кб е Р е с публики 1,1нгутлетия.

2. [|ризнать утратив1шим силу }каз [лавьт Республики ?1нцллетия
от 30 ноября 2015 г. ]ф 2з9 <об утверждении |{оло)кения о наставничестве на
государ ственной ща)кданской слухсб е Р е с пу б лики Р1нцтшетия>> .

3. Ёастоящий }каз вступает в силу со дня его опубликования.

|лава
Республики [нцшетия

г. 1}1агас

хр',/ ?



рждено
[лавы
ики 14нц1петия

1, 0а , а'']'[у /?

|1олоэпсенпе

о наставничестве на государственной граэпщанской слулсбе

. Республпкп }1нц|шетия

1. 0бщие полол(ения

1. Ёастоящее |[оло)кение о наставни!|естве на государственной щ.*.*'*',
о.гу>кбе Ресгублики 14нцтпетия (да.ггее - ||олоэкение) опреде.}1яет порядок

''ущ-'.'ления 
наставни.пества на государственной щакдаттской слу:кбе

Ресгцблики |4нц:шетия (датгее _ ща)кда1{ск€ш слуэкба) и условия сти}{улирования

государственньгх гражданских с.гц)кащих Реогублики 14нцшлетия (даллее

гра)кданские . с.гутсащие), осуществ.]1я1ощих наставничество' с г{етом
результативности их деятельности.

2. Ёаставничество на щот<данской слркбе осуществ]1яется лиц€|ми,

име|ощими значительный опь1т работьт в оцределенной офере (да.ггее - наставник),

в целях содействия профессиональнощ/ развити|о щ€шкданских сщ/)кащих'

направленно1шу на формиров€!ние знаний и рлений, необходимьгх для обеспечения

с.гухсебной деятельнооти на высоком профессиональном уровне' и воспитан|!я

добросовестного отно1шения к исполнени[о дол)кноотнь1х обязанностей.

11. 3адачи наставничества

3. 3адачапли наставничеотва яв]1я[отся:

повь11шение информированнооти ща:кданского с.ту)кащего' в отно|пении
которого осуществ.}1яетоя наставничество' о направлениях и це.т1ях деятельности
государственного органа' стоящих перед ним задач€|х' а так)п(е ускорение процесса
адаптации фоокданского с]у)кащего' пооцпив|пего впервь|е на щ{!)кданскуло
оту>кбу, или гра)кданского сщ,кащего' име|ощего ста)к ща:кданской с.гухсбьт,

впервь!е посц/пив1шего в даттнь:й государственньтй орган;

р€ввитие у щш{(данскопо с]у)кащего' в отно1шении которого осуществ.}1яется

наставничество' рпений самостоятепьно' качественно и овоевременно исполнять
возлох{еннь1е на него должноотнь!е обязанности у! поддер)кивать
профессиона.гтьнь}й уровень, необходимьтй для 1о( надле)кащего исполнения;

повь|1шение мотивации гражданского с.гу)1(ащего' в отно|шении которого
осуществляется наставнис1ество' к надлежаще]![у исполнени}о дол)кноотнь1х
обязанностей, эффективной у1 долгоорочной профессионагльной олу>кебной

деятельности.

$

[[1. 0рга[|и3ация наставпичества
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4. Ёаставничество устанавливается в отно|ше"''' *'*анского с]у)кащего,

посцпив|пего впервые на щ:!)кданску!о олгул<бу в государственньлй орган' ипи

фа)кданского с]у)кащего' име|ощего ста)к щокданской слу>кбьт, впервь1е

посцпив|шего в даннь:й государственный орган' на основании ре|шения
предотавите.}1я нанимате]1я (руководитель гооударственного органа, лицо'

замещак)щее государственну!о дол)|(ность субъекта Российской Федерацип, лп6о

предотавитель указанньтх-руководите.]1я или лица' осуществ]1я|ощие полномочия

нанимате.,1я от. имени Реогублики !4нцтпетия).

' 
- 5. ||редставитель нанимате.]1я создает условия д]!я осуществпе\1|1я

наставни!!ества.
6. 0рганизаци1о наставни(1еотва в государственном органе осуществ]1яет

кадровая с.гух<ба государственного органа' используя том
государственнь1е информационнь1е системь1 в области ща)кданской слу>кбы.

7. Ё{аотавничество устанавпивается на срок от щех до !1|ести месяцев. Б

указаннь1й срок не вк.]1|очается период временной нещудоспособности и другие
периодь| ото)дствия на слу>кбе по ува)кительнь1м при[1инам ща)кданского
слу)кащего' в отно!пении которого осуществ.]1яется наставни1!ество.

8. |[редло)кение об ооуществлении наставни!!ества направ.т1яется

представител]о нанимате.]1я руководителем структурного пощ)азделения

государственного орг€|на' в котором предусмащивается замещение лицом, в

отно|пении которого цредл€гаетоя ооуществ]1ять наставничество' дол)кности

предло)кение содержит сведения о сроке наставни({ества и оогласии щ€|)кданского
о.гу)кащего' назначаемого наотавником.

9. Ёепосредственньтй руководитель щ€ркданского о]у/кащего' в отно|пении

которого осуществ.|1яется наставничество' в слу{ае временной
нетрудоспособности наставника в течение длительного срока или его длительной
слркебной командцровки' а так)|(е возникновения иньтх обстоятельств'
препятствук)щих осуществлени}о наставничества' в течение одного рабонего дня
с момента возникновения указаннь|х обстоятельств направ][яет предло)кения

представител1о нанимате.т1я д[|,я [[ру|нят|\я ре|пения о н€вначении другого
наставника. €рок наставни!1ества при этом не изменяется.

10. Ёаставничество прекращается до истечения установленного срока в

с]гг{ае назначения ща)кданокого с]у)кащего' в отно1пении которого
осуществ]1яется наставничество' на ину!о дол)кность щ:шкданской с.ту>кбьл в том

)ке или в д)угом государственном органе или его увольнену!я с щ€ркданскои
слу>кбь:.

11. Ёаставник назначаетоя из числа

результативньгх ща)кд{!нских с]цжащих.
диоциплинарного взыскания или взь|скания
также в отно1шении него не дол)кна проводитьоя служебная проверка.

12. Ёепооредотвенньтй руководитель щажданского сщ/)кащего' в

отно1пении которого осуществ.}1яется наст€!вничеотво' не мо)кет яв]1яться

наиболее авторитетнь|х' опытных и
у наотавника не дош|(но бьтть

за коррупционное правонару1пение' а

наставником.
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13. Ёаставник одновременно мо)кет осущес{влять наставнит{ество в

отно|шении не более чем двух ща)кданоких с'у)|(ащих.

1!. Функцип и права наставника

|4. Функции наставника осуществ]1яютоя наряду с исполнением

ща)кд€!нским сщ,кащим' яв]1я1ощимоя наставником, его дол)кностньг,х
обязанноотей.

15. в функции наст€!вника входят:
-содействие в ознакомлении ща)кданского с.'у)|(ащего с условиями

прохо)кдения ща)кданской слу>кбы;

представпение ща)кд{|нско}у{у олу}каще}[у рекомендацпу| по воцросам'
связанным. с исполнением его дол)кностных обязанностей;

вьтявлёние о:пибок, догущенньгх ща)кданским с]у)кащим при
им профессионш1ьной стуя<ебной деятельности' и содействие в ихосуществллении

усщанении;
передача накопленного опыта' профессионш1ьного мастерства, !]

демонстрац|4я ;п разъяонение наиболее рационапьньгх методов исполнения

дол)кностньгх обязанностей;
ок€в€|ние щ:шкданско1шу слу)каще1шу консультативно-методической помощи

при его обращенпп за профессионапьным советом.
16. Ёаставник имеет право:
принимать у{астие в обсутсдении вопросов' связанньгх с иополнением

долх(ностньтх обязанностей щ:шкданоким с.гужащим' в отно!пении которого
осуществ]1яется наотавни!!ество' с его непосредственнь!м руководителем;

давать гра)кданско1!{у служаще}у{у рекомендацу1п, способствулощие
вьтработке пр€|ктич1еских умений по исполнени}о дол)кностнь|х обязанностей;

разрабатывать индивидуапьный план мероприятий по наставни!{еству по

форме согласно припо)кенито 1 к настоящетшу ||оло)кени}о;
конщолировать своевременнооть исполнения ща)кданоким с]у}кащим

дошкностньгх обязанностей.
|7,. Ёаставнику запрещается щебовать от ща)кданокого сщ/)кащего' в

отно1цении которого ооуществ]1яется наставничество' исполнения дол}кноотнь|х
ооязанностеу\ не установленньтх отужсебньтм конщактом у1 дош|(ностнь1м

регламентом д€!нного ща)кданского о]у)кащего.

!. 11рава и обязанностп гращданского слул(ащего' в отпо!шен||п которого
осуществ.,1яется наставнпчество

18. в о6язанности ща;кданского сл)пкащего, в отно1шении которого
осуществ.т1яетоя наотавнит1ество' входят:

самостоятельное вь1полнение заданий непосредственного руководите]1я с

г{етом рекомендаций наставника;

усвоение опь1та' переданного наот€|вником' обуление практическо}{у

ре|шени!о поставленнь1х задач;
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учет рекомендаций наставника' выполнение' индивиду€}пьного плана

мероприятий по наотавни(1еству (при его наллинии).

19. [рокданский о.гц>кащий, в отно[пении которого осуществ.т1яется

наставнис{ество' имеет право:
обращаться по мере необходимости к наставнику за профессионапьным

советом д.}1я надле)кащего исполнения своих дол)кностнь|х обязанностей;

принимать у{астие в обсуждении вопросов' связаннь|х с наставни!|еством' с

непосредственнь1м руководителем и. наставником;
представ.]1ять непосредственно}у{у руководител1о обоснованное ходатайство

о замене наотавника.

\['[. 1}|етодь| осуществления наставничеетва

Фоновными методапли работь1 наставника яв-т1я|отся :

20. 'Ал,+дивпдуа.]1ьнь1е 
зада|1у1я у1 порг{ения по изг{ени|о опь|та работьл,

вь:работке практи!1еских навыков в ходе выполнения с.гу)кебньтх обязанностей,

овладени}сг прием€|ми сту>кебной деятельности с цель|о содействия в

щ€!)кданскогопрофессиональном у1 интеллекцапьном оаллообразовании

с]ц)|(ащего' в отно!пении которого осуществ.]1яется наст€вничество' по.ггглении

дополнительнь1х знаний.
2|. |(онщоль за деятельнооть}о щакданокого с.}у)кащего' в отно!пении

которого осутт1еотв]]яется наставнш1ество.
(онщоль осущеотв]1яется наставником в форме личной проверки

вь|полнения заданий, порулений, проверки качества подготовленньгх доч/ментов.
22. |4лтдпвифга.гльная помощь в изг|ену|у1 нормативньгх €!ктов и овладении

передовь1ми приемами выполнения с.гу>кебньгх обязанностей, в исправлении

оплибок, устранении недостатков' а также в ре|пении вопросов с.гужебной

деятельнооти.
|{омощь мо)кет бьтть ок€вана в форме совета' р€въяснения' демонотрации'

по)келандя' совмеотного вь1полнения отдельньгх пору{ении, обязанностей.

Фказание помощи в ре1шении задач в нестандартнь'гх сицациях.
2з. Боспитательнь1е беседьл о проблемо< слу>кбы, об у{астии в )кизни

коллектива' отно|пении к повы|пени1о профессионапьного )4ровня' конщетнь1х

факто< пассивности в олужбе, нару|пениях дисциплинь1' причин€|х, ме1шалощих

достичь .г|у{1пих результатов в слу)!( 6е, п других проблема>с.

24. !1ичньтй пример наставника.
-[|ичньлй пример выра)каетоя в безупренном выполнении наставником

слу>кебнь:х обязанностей, щебований нормативньг,х актов' вьтсокой

дисциплиЁированности |1 ще6овательности к себе, заботливом отно1шении к

ща)кданскому слу)кащему'
наставни!{ество' поотоянном
культурного уровня' сщогом

в отно1пении которого осуществ]1яется
повь11пении своего профессионапьного у{'

собл:одении щебований законодательства'
примерном поведении на с.гу>кбе' во вз€}имоотно1пения)( с коллегами.

!11. |1одведение итогов наставничества



25. Ёаставник в течение двух рабоних дней 'оо дня оконч€}ния орока

наставничества представ]1яет на подпись непосредственнощ/ руководител}о

ща)кданского слу)кащего отзь1в о результата)( наотавничества по форме согласно

прило)кенито 2 к настоящему |1оложени1о.
26. Ёепосредственньтй руководитель щажланского ощокащего' в

отно1шении которого осущеотв]1яется наставнит{ество' проводит индивидуапьное
собеседование с таким црФФкданским слу)кащим в це.]1ях подведения итогов

осуществления наставни!1ества.
27. Ёелосредотвенный руководитель ща)кданского с.гух(ащего' в

отно1цении которого осуществ.|1яется наставни!|ество, проводит оценку

результативности деятельности наставника на основе результатов деятельности
наставника у1 профеосионалльной слухсебной деятельности ща)кданского
с]у)кащего' в отно1пении которого ооуществ.'1ялось наставни!1ество.

Фценка проводится с у{етом:
оодействия. ща)кданокотшу слу)|(аще1шу'

ооуществлялось наставни!1ество' в успе1шном овладении им профессиональнь1ми

знаниями' навь|ками и уп[енияму|' в его профессиональном отанов.]1ену1|1;

содействия в приобретении ща)кданским с]у)|(ащим' в отно|цении которого
осуществ]1ялось наставни1|ество' опь1та работы по специапьности' направлени1о

подготовки' формировану{я у него практических знаний и навь]ков в области

профессионалгБной слухсебной деятельности;
ок€вания гра)кданскот!{у с.гу)кащещ/, в отно!цении которого осуществ]1ялось

наставничество, постоянной и эффективной помощи в совер|]]енствовании форм и

в отно]шении которого

методов работьт;
проведения действенной работьт по воспитани|о у ща)кданского с.|ух(ащего'

в отно!шении которого осуществ.]1ялось наставнич1ество'
отно1цения к исполнени1о его дол)кностных обязанностей.

добросовестного

28. Фтзь:в о результатах наставнит1еотва' подготовленньтй и подписанньтй
наотавником' после ознакомления с ним непосредственного руководите.]1я

щах(данского с]ц)кащего' в отно|пении которого осуществ]1ялось наставни!1ество'
направляется в кадрову|о о.гужбу государственного орг€!на не позднее 5 рабоних
дней со дня завер1шения орока наставни!1ества.

29. Результативность деятельности гра)кданского с]у)|(ащего в качестве
наставника по ре!пени1о представите]1я нанимате.}1я г{итывается при вь1плате е}у{у

премии за вь|полнение оообо в€[кнь1х и сло)кньтх задаттий.

30..{еятельность ща)кданского с]у)кащего в качестве наставника

)д1ить|ваетоя при ре1пении вопросов' овязаннь1х с пооцц)ением или наща)кдением

ща)кданского с]у)кащего за безупренну]о и эффективнуло щ€шкданскуло олухсбу.
31.'[осударственнь1е органь! Реогублики 14нгупетия вправе у{редить

ведомотвеннь:й знак отличия д]\я нащат(дения ща)кданских о]у)кащих за

эффективное и долговременное осуществ.]1ение наставн]д{ества.



11рплолсенпе 1

к ||оложенито
о наставничестве на
гооударственной
граакданской о.тц>кбе

Республики 1,1нгушетия

}1ндпвплщгальньпй план
по наставнпчеству

в отно1пении

(Фио ф"*д*ского с]цх(шцего' в отно1|1ении которого ооуществ]1яетоя наотавничество)

1"а''*е"о"анио дол)кности и сщукгурного под)а:}деления)

разработштный

(Фио наставника)

|!ериод наст€вничеотва о (
(наттменова}1ие дол)кности наотавника)

20 г.по(( ) 20 г.

м
п/п

|!римерное оодержание мероцрпятий €роки
выполг1ения

||одпись

2 з 4

1 Фзншсомление с организа11ионной сщуктурой
государственного органа

2. Фзнакомление оо ощуктурным подр{вделением' его
полномо!|иями' з4дачами, особенностями о]цжоы

?'

э. Фзншсомление о должностным регламентом

4. Фзнакомление о докр[ентооборотом, изу{е1!ие единьп(

щебований к документирова[{и1о упр{вленчеокой
деятельности''организш{ии работы о документами в
государственном орг€|не

5. 1,1зутение сиотемь1 элекц)онного документооборот4
прощаммньп( продуктов' иопользуемьп( в олужебной
деятельнооти

6. Фзг:шсомление с (одекоом этики и поведения
госудаоственньтх гра)к.]1а}!ских с.ттужшцих

7. !{:ть:е мероприятия

Ёаставник () 20 г.
(Фио, подпись)

[ражданский служш[ий, в отно:пении которого ооуществ]1яется наставничеотво

(Ф}1Ф; поАпиоь)

(() 20 г.



' |1рплоэкенпе 2
к |{олохсени:о
о наст.!вничеотве на
государственной
ща)кданской стужбе
Республики 14нгупетия

2. Фаллилия, имя' отчеотво (при натп:.паи) ъ1 замещаемая дол}кность гооударотвенного

фажданского служатцего Реопублики |1нгрпетия(даллее - щФкда|1окий стужащий), в отнотпении

которого
наст{в|{ичеотво:

ооущеотв.]1япось

4. 1.1нформация о результата)( наотавничеотва:
а) щажданский о.тужатций изг{ил следу|ощие основные вопросы профессиона.тльной с.тужебной

деятельности:

б) щахсданокий с.тц>кащий выполнил по рокомендш1иям наставника оледу|ощие основнь|е

зад.}ния:

в) щокданокому служшшему оледует устранить слещ/1ощие недостатки при испо]1нении

дол}кностньп< обязатлностей (заттолняотоя при необходимооти) :

г) ща:кданскому с.тгужатцему следует дополнительно изу!ить след/[ощие
вопрооы:

5. 
'{опо.пнительная 

информация о щ€ркданском служшцем' в отно1пении. которого
осуществ.т1ялооь наставничеотво (зал:олняетоя при необход1тмости) :

Фтметка об озншсомлении непооредотвенного

руководителя щ{)кд€!нокого с]уж'шцего' в
отно1шении которого осуществ.]1япось
наставничество' с выводами наотавника

Ёастазник

(должность)

(полпись) (расшифровкаполгиси) (под:иоь) (рвсшифровка полгпси)
!| |! 20 г. |! !! 20 г.
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